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Hemnisse und Losungen KLIMAWERK
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Energiebewusstes Nutzerverhalten
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Fakten

Endenergieverbrauch in Deutschland nach Sektoren
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Energickosten verschiedener Unternehmen KLIMAWERK
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ART DES UNTERNEHMENS

ANTEIL ENERGIEKOSTEN WOM UMSATZ

Einzelhandel (nonfood/food) 0.9/1.,9%
Grofhandel 0.4%
Backerei 3.1%

MASSNAHME ENERGIESPARMOGLICHKET — RELEVANZ IN WASCHEREI
kfz-Werkstatt 0.4-2 2%*

Liftungsanlage 13-15% Sahr hoch
Druckerei 1.47%

Prozesswarme/Abwarme 9-10% Sehr Hoch
Metzgerei/Fleischerei 1.96%

Beleuchtung 23-25% Hach
Eriseur Druckluf 46% Mittel
Metallbau [],55-2,13%* Biira 10% Mittel
Schreinerei/Tischlerei 1.02% Motoren/Pumpen 19-20% Mittel
Textilindustrie £-209%* Gebaudedammung 15-20% MNiedrig
Wascherei/Reinigung 8-10%" Heizung Niedrig
Hotel 4-4 9%*
Gastronomie 4 1-5 1%
Industrie 2-10%" '

Quelle: Energieagentur NRW

Altenheim 10-20%*
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Energieeinsparungspotenziale Gewerbe KLIMAWERK
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Informationstechnologie. Beleuchtung. Prozesswarme. Luftungstechnik.
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( Einsparpotenzial haufig ) Einsparpotenzial haufig A
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Pumpen. Druckluft. Gebaude.
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Finfluss Mensch KLIMAWERK
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Erfolge bel der Steigerung der
Energieeffizienz und beim Klimaschutz
sind Immer getragen vom tngagement

der Mitarbeiter eines Unternenmens.
Eine wesentliche Bedeutung kommt der
Sensibilisierung der Mitarbeiter zu.
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Finfluss Mensch KLIMAWERK
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Wer etwas erreichen und verandern
mochte, braucht Motivation. Motiviertes
Handeln bedeutet, aktiv nach Wegen zu

suchen, um ein Ziel zu erreichen.
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Hemnisse

Fur Unternehmen gibt es eine ganze Reihe von Hemm-
nissen, die verhindern, dass Effizienzpotenziale ausge-
schépft werden. So firchten viele, dass eine Umstellung
der Produktionsabldufe zu héherem Ausschuss, Qualitats-
problemen oder gar Produktionsausfallen fithren kénnte.
AuBerdem ist oft nicht sicher, wie schnell sich in Zeiten
schwankender Energiepreise die Effizienz-Investitionen
rentieren. Fir viele Unternehmen hat Energieeffizienz
zudem keine hohe Prioritat, da sich ihre Innovationskraft
auf das Kerngeschéaft konzentriert. Haufig fehlt es auch
an Detailkenntnissen zu den energetischen Prozessen und
zum Energiebedarf des Unternehmens. SchlieBlich gibt es
auch auf der Ebene der Mitarbeiter verschiedene Hemm-
nisse. Die Zustandigkeiten fur energietechnische Fragen
und Investitionen sind in vielen Unternehmen nach Inves-
titionshéhen auf unterschiedlichen Management-Ebenen
angesiedelt. Mancher Mitarbeiter flhlt sich nicht fir Fra-
gen der Energieeffizienz zustandig und verfiigt weder tiber
die erforderlichen Kenntnisse noch kennt er die richtigen
externen Energieberater und Installationsfirmen.
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Hemnisse

Hemmnisse der Energieeffizienz (Beispiele)

Mangelnde Kenntnisse

Informationsaberflutung
Kurzfristiges Denken
Geringe Prioritat

Informationsdefizite

Informationsdefizite der
ausfihrenden Personen
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Zugang zu Finanzierung
Renditeerwartung
Risikoversion
Investor-Nutzer-Dilemma

Finanzielle

Hemmnisse Keine ,Kostenwahrheit

Rebound ...
Fehlendes Feedback
Gewohnheiten

Nutzerverhalten

Mangelnde Motivation Einstellungen,
Praferenz fir ,sichtbare MaBnahmen® 1, 2rerenzen ——
Technische ¥e"f:gblaﬂ'§elt von
rbeha Hemmnisse echnoiogien
e o . . Rechtliche Bauphysik
Unannehmlichkeiten e e
Tarifstruktur Denkmalschutz

Eigentiimerstrukturen

Administrativer Aufwand

Duldungspflichten

Quellen: IFEU, mit IFAM und ISI
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