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Das Projekt ZUKUNFT ZEIGEN

• initiiert von den KlimaschutzmanagerInnen
Amt Hohe Elbgeest, Amt Büchen und Geesthacht

• in Kooperation mit der WFL 
(Wirtschaftsförderungsgesellschaft                                                         
im Kreis Herzogtum Lauenburg mbH)

• gefördert von der Aktivregion
Sachsenwald – Elbe (75%)

• unterstützt von der Stadt Lauenburg,                                    
der Stadt Schwarzenbek                                                           
und der Kreisverwaltung

3



die kommunalen 
Klimaschutzmanager

• Die Aufgabe: 

Umsetzung der Maßnahmen 
aus den Klimaschutzkonzepten

• Das Ziel: 

den Ausstoß der 
Klimaschadgase bis 2050 im 
Vergleich zu 2012 um 80 % 
reduzieren

• Der Weg: 

Alle Verursacher von 
Klimaschadgasen erreichen 
und zur Einsparung motivieren
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Unsere Zielgruppe: KMU

• in SH sind ca. 99% aller Unternehmen KMU

• ca. 76% der Angestellten arbeiten in KMU

• KMU sichern Arbeitsplätze und regionale 
Wertschöpfungsketten

• KMU sind wichtige gesellschaftliche Player

(Studie der CAU: gesellschaftliche und ökologische Verantwortung                                                           
von KMU in SH)
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Unsere Motivation

• Unternehmen als Partner im Klimaschutz

• Vorteile und Synergieeffekte von Nachhaltigkeit und 
Ressourceneffizienz für KMU aufzeigen

• Vernetzung herstellen oder stärken

� Stärkung des regionalen Standortfaktors
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Unser Weg 

• Kommunikation:
„ZUKUNFT ZEIGEN“ mit Broschüre  und Ausstellung
– aktive Unternehmen stellen ihr Engagement öffentlich vor

– Anreize für andere Unternehmen, ebenfalls aktiv zu werden

– Übersicht zu Beratungs- und Fördermöglichkeiten

– Ansprechpartner (in KMU und Beratungseinrichtungen)

• Fachkompetenz:
KSM als „Beratungslotsen“ und fachbezogene 
Workshops und Beratungsangebote

• Vernetzung:

Austausch- und Vernetzwerkveranstaltungen
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Zukunftsthemen von KMU 
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Motivation der KMU für 
Nachhaltigkeit

• Verminderung ökologischer Risiken (80%)

• Motivation der Mitarbeitenden/ Identifikation mit dem 

Unternehmen stärken (80%)

• positive Auswirkungen auf Image/Reputation 77,4 %)

• Kundengewinnung und Absatzsteigerung (62%)

• Förderung von Innovation im Unternehmen (62%)
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Handlungsfelder für KMU

• Energieerzeugung (KWK, erneuerbare Energien) 

• Energieeffizienz (Gebäude und Produktionsprozesse)

• Material- und Ressourceneffizienz, Recycling

• nachhaltige Mobilität

• nachhaltige Beschaffung

• nachhaltige Produkte und Dienstleistungen

10



Unsere guten Beispiele

Geothermie für 7.500 m²
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Unsere guten Beispiele

Ressourcenschonung – 50% weniger Frischwasser
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Unsere guten Beispiele

Ressourcenschonung – 80% weniger Abfall
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Unsere guten Beispiele

Erneuerbare Wärme–
100% Holz aus der Umgebung
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Unsere guten Beispiele

Energiestandard der Halle: Kfw55 mit 100kWp PV
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Unsere guten Beispiele

150.000 kWh KWK Strom
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Unsere guten Beispiele

Nahwärme 100 % Kraft-Wärme-Kopplung
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Unsere guten Beispiele

Wärmeinsel Düneberg –
Kraft-Wärme-Kopplung spart 100 t CO2
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Unsere guten Beispiele

E-Ladestation und 
Ressourceneffizienz durch effiziente Kochcenter
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Unsere guten Beispiele

Solarstrom und effiziente Gebäudetechnik
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Unsere guten Beispiele

Abfallvermeidung und Ressourceneffizienz
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Unsere guten Beispiele

E-Mobilität und 50% erneuerbare Solarenergie
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Unsere guten Beispiele

regionale Produkte im Fokus und 
236.600 kWh Solarenergie seit 201
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Unsere guten Beispiele

Abwärmenutzung für 600 m² und 
effiziente Server-Technik
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!
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Isis Haberer

Telefon: 04152-13 274
Mail: Isis.Haberer@geesthacht.de

Dr. Maria Hagemeier-Klose

Telefon: 04155-8009 251
Mail: maria.klose@gemeinde-buechen.de

www.zukunft-zeigen.eu


